BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILI, iLISKILI
KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER
KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

OTUZUCUNCU BOLUM
Turkiye Su Enstitusu

Amacg ve kapsam

MADDE 469 - (1) Bu Bolumun amaci,
Tdrkiye Su Enstitustinun kurulus ve
teskilatl ile gorev ve yetkilerine iliskin usul
ve esaslari duzenlemektir. (2) Bu Bolumde
belirtilen gorevleri gerceklestirmek
amaciyla kamu tuzel kisiligini haiz Tarim ve
Orman Bakanligina bagli, o6zel butcel
Turkiye Su Enstitust kurulmustur.
Enstituntn kisa adi “SUEN"dir. Enstitunun
merkezi Istanbul'dadir. Gorevler

MADDE 470 -(1) Enstitunun gorevleri
sunlardir:



a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak
calismalarin yonlendirilmesi, takip
edilmesi, ulkemizin kisa ve uzun donemli
su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su
yonetimi ile ilgili gorev yapmakta olan
kurum ve kuruluslar arasinda esgudum
saglanmasina yonelik bilgi Uretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin calisma, bilgi Gretimi ve
istatistik faaliyetleri ile diger dis gelismeleri
takip etmek.

) Ulusal ve uluslararasi su sektéranun
isbirligi icinde calismasi icin gerekli
faaliyetleri yarutmek, calismalariyla ulusal
ve uluslararasi su sektorunde temayuz
etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde
projelerde beraber calismak.

¢) Surdurulebilir su politikalarinin
gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin
¢Ozulmesi yonunde stratejiler uretilmesi
icin gerekli imkan ve araclarin
gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari



gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar
yapmak ve bunlarin yapilmasini
desteklemek.

e) Su konusundaki uluslararasi ve bilimsel
gelismelerin takibi, bilgi Gretimi ve
paylasimi, bu sahadaki uzmanlarin
yetistirilebilmesi gibi maksatlarla ulusal ve
uluslararasi seminer, sempozyum, kurs,
konferans ve benzeri faaliyetler ve belge ile
degerlendirilecek teorik ve/veya
uygulamali egitim ve 6gretim
programlarini dizenlemek, uygulamak
veya bunlara katki saglamak.

f) Enstitlnun gorev alanina giren
konularda Turkce veya yabanci dillerde
sureli ve suresiz yayinlar ¢cikarmak.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin
calismalar yapmak.

8) Su kaynaklarinin sGrdurulebilir kalkinma
ve yenilenebilir enerji uretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine
yonelik bilgi Gretmek.

h) Enstitinun gorev alanina giren



konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Teskilat

MADDE 471 - (1) Enstitu teskilati;
Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve
Enstitu Baskanligindan olusur.

Yonlendirme Komitesi

MADDE 472 - (1) Yonlendirme Komitesi,
Tarim ve Orman Bakaninin
baskanliginda, Sanayi ve Teknoloji, Cevre
ve Sehircilik, Disisleri, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Icisleri, Saglik, Tarim ve Orman
Bakanligi Bakan yardimcilari, Devlet Su
Isleri Genel Mudurd, Su Yonetimi Genel
Miaduru, Meteoroloji Genel
Muaduara, Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Baskani, Enstitu Baskani
ile Tarim ve Orman Bakanliginca
belirlenecek iki universite Ogretim uyesi
veya sivil toplum kurulusu temsilcisinden
olusur.



(2) Yonlendirme Komitesi, Enstitinun
hedef ve stratejileri ile calisma ilkelerini
belirler.

(3) Yonlendirme Komitesi, yilda en az bir
defa olmak Uzere Enstitt Baskanliginin
hazirladigl gundemle Yonlendirme
Komitesi Baskaninin daveti Uzerine
toplanir. Yonlendirme Komitesi, toplantiya
katilan Gyelerinin salt cogunlugu ile karar
verir.

Yonetim Kurulu

MADDE 473 - (1) Yonetim Kurulu; Tarim ve
Orman Bakanligi Bakan Yardimcisinin
Baskanliginda, Enstitu Baskani, EnstitQ
Baskan Yardimcisi, Politika Gelistirme
Koordinatoru, Proje Gelistirme ve
Uygulama Koordinatoru ile Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi, Disisleri Bakanligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Su
Yonetimi Genel Mudurligu, Devlet Su Isleri
Genel Mudurlugu, Meteoroloji Genel
MudurlGgli ve Turkiye Bilimsel ve



Teknolojik Arastirma Kurumu
temsilcilerinden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi
hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak
karar almak.

b) Enstitunun idari, mali ve teknik yonden
duzenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi icin gerekli tedbirleri almak.
c) Enstitinun, personel degerlendirme
kriterlerini, is tanimlarini, gorevlere karsilik
gelen pozisyonlari goruserek karara
baglamak.

¢) Enstitinun yilhik programini ve butcge
teklifini onaylamak.

d) Enstitunun yurt icindeki ulusal
kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu
kuruluslara Gye olmasi icin karar almak.

e) Enstittnun ilgili mevzuat huktmleri
uyarinca yurt disindaki uluslararasi
kuruluslara Gye olmasina, bunlarla ve yurt



icindeki kuruluslarla isbirligi yapmasina
karar vermek.

f) Enstitu Baskanliginin ve birimlerinin
calisma usul ve esaslari, gorev ve
yetkilerine iliskin duzenlemeleri yururluge
koymak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak.

(3) Yonetim Kurulu, alti ayda bir olmak
Uzere Enstitu Baskaninin daveti Uzerine
olagan toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Yonetim
Kurulu, olagan toplantilar disinda gerekli
gorulen hallerde Baskanin ¢agrisi uzerine
de toplanabilir.

Baskanlhk

MADDE 474 - (1) Enstitd Baskanhgi,
Enstitunln yurutme organi olup Baskan ve
Baskan Yardimcisi ile Politika Gelistirme
Koordinatorlugu, Proje Gelistirme ve
Uygulama Koordinatorlugu, Egitim ve Yayin



Koordinatorliga ve Idari ve Mali Isler
KoordinatorlGgu birimlerinden olusur.
EnstituU Baskani, Enstitunun idari
birimlerinin en Gst amiridir.

(2) Enstitu Baskaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata,
Enstitunln amaclarina, stratejik planina,
performans kriterlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yurutmek ve
Enstitd organlari ile Baskanlik arasinda
koordinasyon saglamak.

b) Enstitiyu temsil etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari
uygulamak.

¢) EnstitU personelinin atama islemlerini
yurutmek.

d) Enstitunun yillik calisma raporu,
arastirma ve is programi ile butgesini
hazirlamak.

e) Yapilacak bagislari kabul etmek,
sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yaratmek.



f) Yonetim Kurulu toplantilarinin
gundemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme
Komitesi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

g) Mevzuatla verilen diger gorev ve
hizmetleri yapmak.

(3) Baskana yardimci olmak Uzere bir
Baskan Yardimcisi atanir. Baskan
Yardimcisi, Baskan tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi
sorumludur.

(4) Yonlendirme Komitesinin ve Yonetim
Kurulunun sekretarya isleri Enstitu
Baskanlgi tarafindan yuratulur.

Koordinatorluklerin gorevleri

MADDE 474/A

(1) Koordinatorluklerin gorevleri sunlardir:
a) Politika Gelistirme Koordinatorlugu:

1) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak



calismalarin yonlendirilmesi, takip
edilmesi, ulkemizin kisa ve uzun donemli
su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su
yonetimi ile ilgili gdrev yapmakta olan
kurum ve kuruluslar arasinda esgdum
saglanmasina yonelik bilgi Gretmek.

2) Surdurulebilir su politikalarinin
gelistirilmesi ve kuresel su meselelerinin
¢Ozulmesi yonunde stratejiler uretilmesi
icin gerekli imkan ve araclarin
gelistirilmesine katki saglayacak
arastirmalar yapmak.

3) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin calisma, bilgi Gretimi ve
istatistik faaliyetleri ile diger dis gelismeleri
takip etmek.

4) Enstitu tarafindan dizenlenen ulusal ve
uluslararasi forum, konferans, toplanti,
seminer, sempozyum ve benzeri
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.
5) Uluslararasi su hukukuna iliskin
calismalar yapmak.

6) Su kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma



ve yenilenebilir enerji uretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapmak.

7) Enstitu Baskani tarafindan verilen
benzeri gorevleri yapmak.

b) Proje Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorllgu:

1) Enstitlnun gorev alanina giren
konularda yurtici ve yurtdisi proje
tekliflerinin hazirlanmasini ve
yurutulmesini koordine etmek ve izlemek.
2) Bilimsel arastirmalar yapmak ve
arastirma cikti ve sonuclarinin ulusal ve
uluslararasi su politikalarina katki
saglamasi ve yayimlanmasi icin ilgili
koordinatorlukleri desteklemek.

3) Yurutulen projelere dair gerekli kayitlari
tutmak ve projelerin ilerleme ve
sonuclarina iliskin raporlari hazirlamak.
4) Enstitu Baskani tarafindan verilen
benzeri gorevleri yapmak.

) Egitim ve Yayin Koordinatorlugu:

1) Enstitunun gorev alanina giren konularla



alakali ulusal ve uluslararasi duzeyde
egitim programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasi ¢calismalarini yarutmek.

2) EnstitU personelinin yetistirilmesi,
egitilmesi ve bilgi dlzeylerinin
yukseltilmesi icin gerekli programlar
planlamak, gelistirmek ve uygulamak;
hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve
yurutulmesini saglamak.

3) Enstitunun gorev alanina giren
konularda yazili, isitsel ve gorsel
dokimanlarin basim ve yayimini saglamak,
yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla
isbirligi yapmak.

4) Enstitunun gorev alaniyla ilgili her turlu
bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri
belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, bu
alandaki arsiv, dokimantasyon ve
kUtuphane hizmetlerini yaratmek.

5) Enstitu Baskani tarafindan verilen
benzeri gorevleri yapmak.



¢) Idari ve Mali Isler KoordinatorlGgu:

1) Enstitinun mali islerle ilgili hizmetlerini
yurutmek.

2) Stratejik planlama ile ilgili tum is ve
islemlerin koordinasyonunu yapmak.

3) Enstitl birimlerinin belirlenen
performans, verimlilik ve kalite ol¢utlerine
uyumunu degerlendirmek, koordine etmek
ve ust yoneticiye sunmak.

4) Enstitu faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve faaliyet raporu
calismalarini koordine etmek.

5) Enstitunun yapim, satin alma, kiralama,
bakim ve onarim, saglik ile diger idari
hizmetlerini yaratmek, tasinir ve tasinmaz
kayitlarini tutmak.

6) Bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi,
ikmali, gelistirilmesi ve guncellenmesi ile
ilgili isleri yarutmek, haberlesme
guvenligini saglamak.

7) Enstitu personelinin ozluk is ve
islemlerini yaratmek.

8) Enstitunun genel evrak ve arsiv



faaliyetlerini dizenlemek ve yurutmek.
9) Enstitu Baskani tarafindan verilen
benzeri gorevleri yapmak.

Gecici ve surekli kurullar ile calisma
gruplari

MADDE 475

(1) Enstitu; gorev alanina giren konularla
ilgili olarak calismalarda bulunmak tzere
bakanlik, kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, 6zel sektor temsilcileri, 6zel
hukuk hukumlerine tabi kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve konu ile ilgili
uzmanlarin katilimi ile gecici ve surekli
kurullar ile calisma gruplari olusturabilir.

Personel ve mali haklara iliskin
hukumler

MADDE 476 - (1) Enstitude, ilgisine gore
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 26 nci ve ek
27 nci maddelerine gore personel istihndam



edilebilir. Gecici veya belli bir ihtisas
gerektiren nitelikteki hizmetler Baskanlikca
tespit ve tayin edilir.

(2) Enstitude, 375 sayill Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 23 Uncl maddesine gore
sozlesmeli uzman istihdam edilebilir.

(3) Enstitude istihdam edilen personel
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilir,

(4) Enstitude proje ve arastirma suresi ile
sinirh olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarindan proje ve arastirmalarin
gerektirdigi niteliklere sahip yeterli sayida
personel 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
gorevlendirilebilir.

Gelirler
MADDE 477 - (1) Enstituntn gelirleri
sunlardir:



a) Genel butceden yapilacak yardimlar.

b) Enstitl faaliyetlerinden elde edilen
gelirler.

c) Yayin ve patent gelirleri.

¢) Her turlt yardim ve bagislar.

d) Enstitunun sahip oldugu tasinir,
tasinmaz ve haklardan elde edilen gelirler.
e) Enstitu gelirlerinin nemalandiriimasi
sonucu elde edilen gelirler ve diger gelirler.



